
PROGRAMME
1. Les représentations du handicap 

2. La diversité du handicap

3. Repérer une situation à risque : Comment aborder le sujet du handicap avec un

apprenant

4. Compenser le handicap dans le cadre d’une action de formation : Proposition d’outils

concrets d’aide à l’apprentissage 

5. Ecosystème autour du handicap : Présentation des dispositifs et partenaires existants

sur le territoire en lien avec le domaine du handicap et de la formation 

6. La prise en compte du handicap dans Qualiopi

» Prérequis : aucun 

» Délai d’accès à la formation : 15 jours avant 

» Durée : une journée complète (7h00)

» Accessible aux personnes en situation de handicap 

» Référente handicap : mathilde.besnard@execoouest.com

 06 89 61 44 64

COMPENSER LE HANDICAP
EN FORMATION

OBJECTIFS 
» Identifier les principales représentations du handicap 

» Découvrir la diversité du handicap 

» Savoir repérer une situation à risque dans le cadre d’une action de formation 

» Réussir à identifier et mettre en œuvre les besoins en compensation

» Connaître les partenaires et dispositifs mobilisables sur le territoire en matière de

handicap et de formation 

MODALITÉS D’INTERVENTION
» Intra entreprise ou inter entreprise  

» Présentiel ou distanciel

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 
» Fiches outils en lien avec la journée transmises aux participants 

» Approche concrète alternant apports théoriques et analyses de pratiques 

à partir de 1600 € H.T.

Pour en savoir plus
06 89 61 44 64

execo@execoouest.com


