Handicap
APPUI AU RECRUTEMENT

Les + d’'Exéco Ouest

Les différentes étapes

» Faites confiance aux professionnels du domaine

» Prise de contact

du handicap et de I'emploi : un gain de temps

Suite a un 1er échange, vous nous transmettez vos

considérable pour vous : '
offres d’emploi

» Une offre modulable qui s’adapte a votre :
» Sourcing.

demande

Nous effectuons des actions de sourcing

» Exéco Ouest est en relation avec les référents

(plateformes spécialisées sur le handicap, vivier de

handicap des OF/CFA, les Cap Emploi. Nous
, o . _ candidats)
possédons un vivier de candidats et travaillons
» Entretien de préqualification

avec différentes plateformes spécialisées sur le

Nous procédons aux entretiens de pré-qualification
handicap > e

. . . . . afin de s’assurer de la cohérence du profil en lien
» Un levier pour répondre a votre obligation

. avec votre besoin
d’Emploi de 6%

» Transmission des candidatures sélectionnées

Nous vous transmettons les candidatures

C’est avant tout, un moyen de rendre votre

recrutement inclusif et d’apporter de la diversité selectionnées

dans vos équipes ! » A vous de jouer : Vous décidez de poursuivre ou

non avec votre process de recrutement interne

lls nous font confiance : Pour en savoir plus

contactez-nous

En@is B&B 06 89 61 44 64

L'ELECTRICITE EN RESEAU HOTELS mathilde.besnard@execoouest.com
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